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WDRAZAMY SKUTECZNE METODY ZARZADZANIA RYZYKIEM
ZWIEKSZAJAC BEZPIECZENSTWO NASZYCH KLIENTOW

| o]

TR -J
th,

JZAANN

CCS
V4

CZERKAWSCY CONSULTING SZKOLENIA

o
ha
| iy

LLLLAARERY
-

AR RTE LR L R
g1y
HE
| EEF

La

e
i
I

Przedsiebiorca, ekspert w zakresie
zarzgdzania ryzykiem oraz wymiany
towarowej z zagranicg, analityk,

certyfikowany trener biznesu.



PLAN SZKOLENIA - PROPOZYCJA

e Wprowadzenie do zarzgdzania ryzykiem

e Model zarzadzania ryzykiem personalnym

e Obszary ryzyk personalnych, metody pomiaru

e Wellbeing w organizacji - elementy sktadowe

e Wellbeing - sposéb na obnizanie ryzyk personalnych w organizacji

e Praktyczne metody zarzadzania ryzykiem personalnym z
wykorzystaniem metod heurystycznych

e Identyfikacja ryzyk - ankieta ekspercka

e Prognozowanie poziomu ryzyka - metoda matematyczno-statystyczna

o Przeciwdziatanje ryzyku - burza mézgéw

e Wypracowanie gotowych rozwigzan w trakt:|e procedury naprawczej -

technika de],flcka /

Dla kogo:

Szkolenie przeznaczone jest dla Srodowisk biznesowych: wtascicieli i zarzgdow
firm, kadry menadzerskiej, lideréw, pracownikéw dziatow HR, CSR, EB, PR,
coachow, trenerdw biznesu, doradcéw personalnych, psychologow pracy,
konsultantow zarzgdzania, a takze innych os6b zainteresowanych problematyka
dobrostanu psychofizycznego (wellbeingu) i szczeScia pracownikéw.

Giowny cel szkolenia:

Poznanie praktycznym metod na redukcje zagrozen zwigzanych z odejsciami
pracownikow, spadkiem jakosci i wydajnosci pracy oraz problemami z
rekrutacjg oraz wzmocnienie motywacji i zaangazowania pracownikow.

Forma szkolenia:

Nasze szkolenia charakteryzujg sie doborem zréznicowanych metod dydaktyczno —
treningowych w celu jak najlepszego przyswojenia wiedzy przez uczestnikow z przewaga
¢wiczen, pracy zespotowej, eksperymentdéw i casy study.




PIOTR CZERKAWSKI
Przedsiebiorca, ekspert w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz wymiany tc
z zagranicg, analityk, certyfikowany trener biznesu.

Absolwent Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu WroctawSTeag
na kierunku Administracja oraz studiéw podyplomowych z zakresu Zarzgdzania
Ryzykiem na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Od 2006 roku prowadzi szkolenia dla biznesu, w ktérych uczestniczyto ponad 1500
0sOb oraz dla administracji publicznej, w ktorych uczestniczyto ponad 2000
funkcjonariuszy celnych, pracownikow administracji skarbowej oraz resortu
Ministerstwa Finansow.

Wyktadowca studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu

na kierunkach Audyt oraz Wellbeing w organizacji.

Trener wyktadowca w ramach KAS (Krajowa Administracja Skarbowa).

Uczestnik zespotdéw zadaniowych w ramach tworzenia systematyki obszarow oraz
metod reakcji na ryzyka oraz wspottwédrca instrukcji-analitycznej dla Stuzby Celnej -
w ramach struktur Ministerstwa Finansow.

Czynny analityk z pietnastoletnim doswiadczeniem: w tym naczelnik wydziatu
zarzadzania ryzykiem w Izbie Celnej we Wroctawiu, kierownik referatu analizy
ryzyka i miedzynarodowej wymiany informacji w Dolnoslgskim Urzedzie Celno-
Skarbowym.

Autor publikacji z zakresu zarzadzania ryzykiem celnym, personalnym, stosowania
w praktyce metod heurystycznych.

Tworca polskiego narzedzia do badania dobrostanu pracownikéw w organizacjach
Wellbeing Index Control™.




Firmy i organizacje uczestniczace w szkoleniach m.in.:

3M POLAND - Wroctaw, A.LHARTRODT POLSKA sp. z 0.0., AGENCJI CELNE]J
COMPLEX SAD Gdynia, AKROPOL ELEKTRONICS, ALCATEL LUCENT
POLAND sp. z 0.0., ALSTOM POWER, AMTRA sp. z 0.0., ARAJ - Katy
Wroctawskie, AVON OPERATIONS POLSKA sp. z 0.0., BEOGIQ sp. z 0.0.,
BORYSZEW SOCHACZEW, CODOMEX spétka jawna, CORNING CABLE
SYSTEMS sp. z 0.0., DONAKO S.A. Wroctaw, EQUUS S.A., EUROIMMUN
Polska sp. z 0.0., FAMAK, FIRMA OPONIARSKA DEBICA S.A., GATES POLSKA
Sp. z o.0., JAS - FBG S.A, LOGWIN AIR + OCEAN POLAND sp. z o.0.,
MEDI.COM sp. z 0.0.,, MOSTVA sp. z 0.0., MULTIVAC sp. z 0.0., NG2 S.A.
(CCC), PANALPINA Polska sp. z 0.0., PCC ROKITA S.A., PLIVA - Krakéw,
POLSKI KONCERN NAFTOWY S.A., POLPHARMA, PRIME LOGISTICS,
PROBENA - POLSKA , PROCTER & GAMBLE, REDAN S.A, SINBUD sp. z 0.0.,
SPEDYCJE.pl - portal internetowy, TOYA S.A., TOYOTA, TW METALS
POLSKA sp. z 0.0., UNILEVER POLSKA sp. z 0.0., US PHARMACIA - Wroctaw,
VECTOR GLOBAL LOGISTICS sp. z 0.0. - Gdynia, VOLKSWAGEN MOTOR
POLSKA sp. z 0.0., VOLVO POLSKA, WABCO POLSKA sp. z 0.0., ZACHEM -
Bydgoszcz, ZANAM LEGMET sp. z o.0.

Prowadzit takze szkolenia dla funkcjonariuszy celnych, pracownikéw
administracji skarbowej oraz resortu Ministerstwa Finanséw.



Tematyka dydaktyczna:

Zarzgdzanie ryzykiem w organizacjach.
Analiza ryzyka w stuzbie celno-skarbowej profil: Obro6t towarowy z zagranicg,
zdrowie, ochrona Srodowiska, bezpieczenstwo, ochrona rynku, podatek
akcyzowy.

Procedury uproszczone i uprzywilejowane w obrocie towarowym z zagranicg.
Zarzadzanie ryzykiem personalnym w organizacjach z wykorzystaniem
dobrostanu pracownikow.

Stosowanie w praktyce metod heurystycznych.

Dziatalnos¢ doradczo-audytowa:

Analizy dot. importu towarow na terytorium UE z wybranych krajéw lub
regionow.

Analizy dot. eksportu towardéw z terytorium UE.

Wstepny audyt i przygotowanie do ubiegania sie o utatwienia celne (AEO,
procedura uproszczona).

Wstepny audyt i pomoc przy wdrozeniu zarzgdzania ryzykiem personalnym
W organizacji.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

@ Czerkawscy Consulting Szkolenia sp. z o.0.
CCS Piotr Czerkawski
tel. 884 881 488
W biuro@czerkawscyconsulting.com

CZERKAWSCY CONSULTING SZKOLENIA




